
Утверждаю: 
Заведующий МБДОУ ясди-с&ц «Подснежник»

.Е.Зыкова.

План мероприятий

по противодействию коррупщщ^. 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении ясли-сад «Подснежник» комбинированного вида на 2022 год

п/п М ероприятия Сроки
проведения

Ответственн
ый

1 . М ониторинг изменений действую щ его законодательства 
в области противодействия

П остоянно Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

2. Разработка плана мероприятий по противодействию  
коррупции в Д О У  на 2022 год.

Д екабрь
2021г.

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

3. Н азначение ответственного за организацию  и реализацию  
комплексов м ероприятий по предотвращ ению  коррупции 
в ДОУ.

Я нварь 
2022 г.

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

4. Составление обоснованного плана финансово
хозяйственной деятельности в Д О У  и целевое 
использование бю дж етны х средств.

Д екабрь
2021г.

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

6. Составление обоснованного плана формирования и 
расходования внебю дж етны х средств.

Д екабрь
2021г.

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

8. П равильное распределение бю дж етны х ассигнований, 
субсидий. Эффективное использование и распределение 
закупленного в ДОУ.

В течение 
года

Заведую щ ий
Зы кова Л.Е.
Заведую щ ий
хозяйством
Белю кова
Н.Б.

9. П редоставление сведений о заработной плате работникам 
ДОУ.

еж емесячно Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е,

10.

О ’

О беспечение права населения на доступ к информации о 
деятельности ДОУ.
Размещ ение на сайте Д О У  нормативно - правовы х актов, 
инструктивно-м етодических и иных материалов по 
антикоррупционной тематике.
Размещ ение информации о телефоне доверия 
А дминистрации М О город «Северобайкальск»; 
размещ ение на сайте Д О У  плана мероприятий по 
противодействию  коррупции.

постоянно Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е,

13. П роведение разъяснительной работы  с работниками 
ДОУ:
о недопустимости принятия подарков в связи с их 
долж ностны м полож ением; - 
подкуп, получение и дачу взятки;

В течение 
года

Заведую щ ий 
Зыкова Л.Е.



14. О рганизация антикоррупционного образования в ДО У  на 
педагогических советах, общ их собраниях коллектива, 
родительских собраниях.

В течение 
года

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

15. Д оведение информации о вы явленны х случаях коррупции 
до правоохранительны х органов.

По
выявлению

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

16. О рганизация приема, перевода и отчисления 
воспитанников в ДОУ.

В течение 
года

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

17. Тщ ательны й отбор кадров в процессе комплектования. В течение 
года

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е,

19. Размещ ение в сети интернет самообследования 
учреждения.

постоянно Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

20. П роведение анализа трудовых договоров, долж ностны х 
инструкций работников и У става Д О У  с учетом 
интересов усиления борьбы  с коррупцией.

В течение 
года

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

21. О рганизация общ ественного контроля и оценки 
коррупционности в ДО У  путем вклю чения 
представителей родительского комитета ДО У , трудового 
коллектива в составы  конкурсны х комиссий.

В течение 
года

Комиссия по
противодейст
В И Ю

коррупции

22. У силение контроля за недопущ ением фактов 
неправомерного взим ания денеж ны х средств с родителей 
(законных представителей)

постоянно Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

23. П ривлечение к дисциплинарной ответственности 
работников ДО У , не принимаю щ их долж ны х мер по 
исполнению  антикоррупционного законодательства.

по факту Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.

24. О рганизация и проведение различны х мероприятий: В течение 
года

Заведую щ ий 
Зы кова Л.Е.-оф ормление стенда в Д О У ;

-проведение общ его родительского собрания на тему 
«Защ ита законны х интересов несоверш еннолетних от 
угроз, связанны х с коррупцией»
-анализ исполнения П лана мероприятий противодействия 
коррупции в ДО У .
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